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Zatgcznik nr 2 do Zapytania Ofertowego nr 3/MAZ/INKL/MLA/2026

Opis przedmiotu zamdwienia

Ustuga polegajagca na przeprowadzeniu szkoled dla nauczycieli w ramach projektu ,,Szkoty bez barier,
wszechstronny rozwoj uczniow - edukacja wigczajgca” dofinansowanego ze sSrodkéw Unii Europejskiej
(Europejski Fundusz Spoteczny+) w ramach programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

I. Uwagi ogdlne

Zamawiajacy wymaga, aby do prowadzenia zaje¢ Wykonawca skierowat osoby, ktdre posiadaja wymagane
kwalifikacje, zgodnie z opisem zawartych dla poszczegdlnego rodzaju zajec. Termin na przedstawienie personelu
oraz jego akceptacje okresla umowa. Zajecia przeprowadzone przez osoby, ktdre nie zostaty zaakceptowane przez
Zamawiajacego lub nie posiadajg wymaganych kwalifikacji, bedg traktowane jako niewykonanie umowy, a co za
tym idzie, za zajecia przeprowadzone przez te osoby Wykonawca nie otrzyma wynagrodzenia, a wyptacone bedzie
zobowigzany zwrdcic.

II. Opis wspdlny dla wszystkich cze$ci zamowienia.

Godzina zajeciowa dla szkolenia = 45 min. Zajecia realizowane beda w okresie poszczegdlnych lat szkolnych,
godnie z harmonogramem ustalonym zgodnie z zapisami umowy.

Podniesienie kwalifikacji zawodowych nauczycieli. Nauczyciele
bedga rekrutowac sie z nastepujacych szkot:
- Szkota Podstawowa w Ojrzeniu
- Szkota Podstawowa w Kraszewie - Szkota Podstawowa w Mtocku
- Szkota Podstawowa w Grabdwku
- Szkota Podstawowa z Przedszkolem w Nowej Wsi
- Szkota Podstawowa w Przystani
- Szkota Podstawowa Nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Mtawie
- Szkota Podstawowa nr 6 z Oddziatami Integracyjnymi im. Kornela Makuszynskiego w Mtawie

Przedmiotem postepowania jest podniesienie kwalifikacji zawodowych nauczycieli oraz nabycie przez nich
nowych kompetencji, zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi.

Z uwagi na powyzsze - oferte w postepowaniu moga ztozy¢ Wykonawcy, ktérzy w swoich zadaniach statutowych
posiadajg postanowienie o doskonaleniu zawodowym nauczycieli i ztozg stosowne oswiadczenie na formularzu
ofertowym. Uzasadnienie: Zgodnie obowigzujagcym stanem prawnym ustugi w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli Swiadczy¢ mogg podmioty osiadajgce akredytacje kuratora oswiaty placowki
doskonalenia nauczycieli, uczelnie lub inne jednostki, ktére posiadajg odpowiednig akredytacje uprawniajgcy do
realizacji ksztatcenia zawodowego nauczycieli. Ponadto, zgodnie z §23 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli z dnia 28 maja 2019 r. ustugi takie Swiadczy¢ moga takze
podmioty posiadajgce wsérdd swoich zadan statutowych doskonalenie zawodowych nauczycieli.
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Liczba oséb w grupie nie przekracza 8.

M. Cze$¢ | - Wsparcie psychopedagogiczne, terapeutyczne i rozwojowe uczniéw

W ramach tej czesci, Wykonawca jest zobowigzany przeprowadzi¢ zajecia — szkolenia z podniesienia kwalifikacji
zawodowych nauczycieli oraz nabycia przez nich kompetencji w nastepujacych zakresach przedmiotowych.

1. Metody pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych - 4 gr. x 16 h/gr.

Liczba godzinigrup | 4 grupy x 16 h/grupe. tacznie 64 godziny dydaktyczne.

Minimalna liczba 1 osoba

treneréow

Minimalne Wyksztatcenie wyzsze magisterskie lub podyplomowe w zakresie pedagogiki,
wymagania pedagogiki specjalnej, psychologii, oligofrenopedagogiki, tyflopedagogiki,
dotyczace surdopedagogiki lub innych kierunkéw zwigzanych z praca z uczniami o specjalnych
wyksztatcenia potrzebach edukacyjnych lub doswiadczenie w realizacji pokrewnych tematycznie
trenera szkolen dla nauczycieli w wymiarze minimum 16 godzin w okresie 3 lat przed

terminem sktadania ofert.

Opis zajec Zajecia pt. ,,Metody pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych” (16
godzin dydaktycznych na grupe) maja na celu przygotowanie nauczycieli do
planowania i realizacji dziatan dydaktycznych i wychowawczych dostosowanych do
zréznicowanych potrzeb ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Szkolenie
koncentruje sie na praktycznych metodach indywidualizacji procesu nauczania,
dostosowywaniu wymagan edukacyjnych oraz tworzeniu bezpiecznego i
wspierajgcego srodowiska uczenia sie. Uczestnicy poznajg charakterystyke réznych
grup ucznidw ze SPE oraz sposoby pracy z uczniami doswiadczajgcymi trudnosci
edukacyjnych, rozwojowych, emocjonalnych i spotecznych. Zajecia majg charakter
warsztatowy i praktyczny, z wykorzystaniem metod aktywizujgcych, analizy
przypadkéw, pracy zespotowej oraz przyktadéw dobrych praktyk szkolnych.

Zakres tematyczny 1. Specjalne potrzeby edukacyjne — podstawy:o Pojecie i zakres specjalnych potrzeb
edukacyjnych w systemie oswiaty.o Rola nauczyciela w pracy z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.2. Charakterystyka uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych:o Uczniowie z niepetnosprawnosciami, zaburzeniami rozwoju i
trudnosciami w uczeniu sie.o Uczniowie ze spektrum autyzmu, ADHD oraz
zaburzeniami zachowania.3. Indywidualizacja procesu nauczania:o Dostosowanie
metod, form pracy i wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia.o Praca z
dokumentacjg ucznia — IPET, WOPFU, plany dziatan wspierajgcych.4. Metody i
techniki pracy z uczniem ze SPE:o Metody aktywizujgce i wspierajace
zaangazowanie ucznia.o Strategie pracy dydaktycznej i wychowawczej dostosowane
do potrzeb ucznia.5. Wspieranie funkcjonowania emocjonalno-spotecznego
ucznia:o Budowanie poczucia bezpieczerstwa i motywacji ucznia.o Praca z
zachowaniami trudnymi i wyzwaniami wychowawczymi.6. Wspétpraca i organizacja
wsparcia w szkole:o Wspodtpraca nauczyciela z pedagogiem, psychologiem,
specjalistami i rodzicami.o Tworzenie spéjnego systemu wsparcia ucznia w
Srodowisku szkolnym.
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2. Kurs z zakresu integracji sensoryczne;j.

Liczba godzin i grup 3 grupy x 16 h/grupe. tgcznie 48 godzin dydaktycznych.

Minimalna liczba 1 osoba
treneréw
Minimalne Wyksztatcenie wyzsze magisterskie lub podyplomowe w zakresie pedagogiki,

wymagania dotyczace pedagogiki specjalnej, terapii integracji sensorycznej, psychologii, fizjoterapii lub

wyksztatcenia trenera innych kierunkdéw zwigzanych z rozwojem dziecka lub doswiadczenie w realizacji
pokrewnych tematycznie szkolen dla nauczycieli w wymiarze minimum 16 godzin w
okresie 3 lat przed terminem skfadania ofert.

Opis zajec Zajecia pt. ,,Integracja sensoryczna jako metoda pracy z dzie¢mi” (16 godzin
dydaktycznych na grupe) majg na celu przygotowanie nauczycieli do rozumienia
mechanizmow przetwarzania sensorycznego oraz do wykorzystywania elementow
integracji sensorycznej w codziennej pracy edukacyjnej i wychowawczej z dzie¢mi.
Szkolenie koncentruje sie na praktycznych strategiach wspierania funkcjonowania
dzieci z trudnosciami sensorycznymi oraz na dostosowywaniu srodowiska
edukacyjnego do ich potrzeb. Uczestnicy poznajg podstawowe systemy sensoryczne,
typowe objawy zaburzen integracji sensorycznej oraz sposoby reagowania na
trudnosci sensoryczne wptywajgce na zachowanie, koncentracje i proces uczenia sie
dziecka. Zajecia maja charakter warsztatowy i praktyczny, z wykorzystaniem metod
aktywizujacych, analizy przypadkow, ¢wiczen praktycznych oraz przyktadéw dobrych
praktyk mozliwych do zastosowania w pracy nauczyciela.

Zakres tematyczny 1. Podstawy integracji sensorycznej:o Pojecie integracji sensorycznej i jej znaczenie
w rozwoju dziecka.o Systemy sensoryczne i ich wptyw na funkcjonowanie dziecka w
Srodowisku szkolnym.2. Zaburzenia przetwarzania sensorycznego:o Nadwrazliwos¢
i podwrazliwosé sensoryczna — charakterystyka i objawy.o Wptyw trudnosci
sensorycznych na zachowanie, koncentracje i proces uczenia sie.3. Funkcjonowanie
dziecka z trudnosciami sensorycznymi w szkole:o Trudnosci sensoryczne a
zachowania trudne i reakcje emocjonalne dziecka.o Rozpoznawanie sygnatow
przecigzenia sensorycznego.4. Elementy integracji sensorycznej w codziennej pracy
nauczyciela:o Proste ¢wiczenia i aktywnosci sensoryczne mozliwe do realizacji w
klasie i przedszkolu.o Organizacja przestrzeni edukacyjnej sprzyjajgcej regulacji
sensorycznej.5. Dostosowanie metod pracy do potrzeb dziecka:o Indywidualizacja
dziatan dydaktycznych i wychowawczych.o Praca z dzie¢mi ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym z trudnosciami sensorycznymi.6. Wspétpraca w
zakresie wspierania dziecka:o Wspétpraca nauczyciela z pedagogiem, specjalistami i
rodzicami.o Tworzenie spdjnych dziatar wspierajgcych rozwdj dziecka w srodowisku
edukacyjnym.

3. Kurs: Neuroréznorodno$é: Jak odkry¢ i rozwija¢ potencjat kazdego ucznia? - 3gr. x 16 h/gr.

Liczba godzin i grup 3 grupy x 16 h/grupe. tacznie 48 godzin dydaktycznych.

Minimalna liczba 1 osoba

treneréw

Minimalne Wyksztatcenie wyzsze magisterskie lub podyplomowe w zakresie pedagogiki,
wymagania pedagogiki specjalnej, psychologii, edukacji wczesnoszkolnej, neuronauki w edukacji
dotyczace lub innych nauk spotecznych lub doswiadczenie w realizacji pokrewnych tematycznie
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szkolen dla nauczycieli w wymiarze minimum 16 godzin w okresie 3 lat przed
terminem sktadania ofert.

Zajecia pt. ,,Neurordéznorodnos¢: Jak odkry¢ i rozwija¢ potencjat kazdego ucznia?” (16
godzin dydaktycznych na grupe) majg na celu przygotowanie nauczycieli do
wspierania rozwoju potencjatu kazdego ucznia poprzez sSwiadome uwzglednianie
neuroréznorodnosci oraz stosowanie elementéw uwaznosci w pracy edukacyjnej i
wychowawczej. Szkolenie koncentruje sie na zrozumieniu réznorodnych sposobéw
funkcjonowania poznawczego i emocjonalnego ucznidéw oraz na praktycznych
metodach wzmacniania koncentracji, samoregulacji, dobrostanu psychicznego i
motywacji do nauki. Uczestnicy poznajg strategie pracy sprzyjajace odkrywaniu
mocnych stron uczniéw, budowaniu poczucia sprawczosci oraz tworzeniu
bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska edukacyjnego. Zajecia majg charakter
warsztatowy i praktyczny, z wykorzystaniem metod aktywizujgcych, ¢wiczen
uwaznosci, analizy przypadkéw oraz przyktadow dobrych praktyk szkolnych.

1. Uwainosc i neuroréznorodnos¢ w edukacji:o Pojecie neuroréznorodnosci i jej
znaczenie w pracy z uczniami.o Rola uwaznosci w procesie uczenia sie i
funkcjonowania ucznia.2. Zréznicowane profile poznawcze i emocjonalne
uczniéw:o Indywidualne style uczenia sie i przetwarzania informacji.o
Neurordznorodnos¢ a specjalne potrzeby edukacyjne.3. Elementy uwaznosci w
pracy nauczyciela:o Cwiczenia uwaznosci wspierajace koncentracje i samoregulacje
uczniéw.o Budowanie swiadomosci emocjonalnej i redukcja napiecia.4. Odkrywanie
i rozwijanie potencjatu ucznia:o Rozpoznawanie mocnych stron i zasobéw ucznia.o
Wzmacnianie motywacji wewnetrznej i poczucia sprawczosci.5. Tworzenie
wspierajgcego Srodowiska edukacyjnego:o Organizacja przestrzeni i klimatu klasy
sprzyjajgcego uczeniu sie.o Dostosowanie metod pracy do zréznicowanych potrzeb
uczniéw.6. Wspotpraca w procesie wspierania rozwoju ucznia:o Wspédtpraca
nauczyciela z pedagogiem, specjalistami i rodzicami.o Spdjne dziatania szkoty na
rzecz dobrostanu i rozwoju uczniow.

4. Rozwdj kompetencji emocjonalno spotecznych ucznidw - 3 gr. x 16 h/gr.

Liczba godzin i grup
Minimalna liczba
trenerow

Minimalne
wymagania
dotyczace
wyksztatcenia
trenera

3 grupy x 16 h/grupe. tgcznie 48 godzin dydaktycznych.

1 osoba

Wyksztatcenie wyzsze magisterskie lub podyplomowe w zakresie pedagogiki,
pedagogiki specjalnej, psychologii, edukacji wczesnoszkolnej lub innych nauk
spotecznych lub doswiadczenie w realizacji pokrewnych tematycznie szkolen dla
nauczycieli w wymiarze minimum 16 godzin w okresie 3 lat przed terminem
skfadania ofert.
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Opis zajec Zajecia pt. ,,Rozwdj kompetencji emocjonalno-spotecznych uczniéw” (16 godzin
dydaktycznych na grupe) majg na celu przygotowanie nauczycieli do Swiadomego i
systematycznego wspierania rozwoju emocjonalnego i spotecznego uczniéw w
Srodowisku szkolnym. Szkolenie koncentruje sie na praktycznych metodach
ksztattowania umiejetnosci rozpoznawania i regulowania emocji, budowania relacji
spotecznych, wspotpracy, empatii oraz odpowiedzialnosci spotecznej. Uczestnicy
poznajg sposoby wzmacniania poczucia bezpieczenstwa, samooceny i motywacji
uczniow, a takze strategie pracy z dzie¢mi doswiadczajgcymi trudnosci
emocjonalnych i spotecznych, w tym uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Zajecia majg charakter warsztatowy i praktyczny, z wykorzystaniem
metod aktywizujgcych, ¢wiczen zespotowych, analizy przypadkéw oraz przyktadow
dobrych praktyk szkolnych.

Zakres tematyczny 1. Kompetencje emocjonalno-spoteczne w rozwoju ucznia:o Pojecie i znaczenie
kompetencji emocjonalno-spotecznych w edukacji.o Rola nauczyciela w
ksztattowaniu kompetencji emocjonalno-spotecznych uczniéw.2. Rozwijanie
kompetencji emocjonalnych uczniéw:o Rozpoznawanie, nazywanie i wyrazanie
emocji.o Wspieranie samoregulacji emocjonalnej i radzenia sobie z napieciem.3.
Rozwijanie kompetencji spotecznych uczniéw:o Budowanie umiejetnosci
wspotpracy, komunikacji i empatii.o Ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci i
szacunku wobec innych.4. Relacje réwiesnicze i sytuacje trudne:o Rozwigzywanie
konfliktow i zapobieganie zachowaniom agresywnym.o Wzmacnianie umiejetnosci
spotecznych w grupie réwiesniczej.5. Praca z uczniami o zréznicowanych
potrzebach emocjonalno-spotecznych:o Wsparcie uczniéw z trudnosciami
emocjonalnymi i spotecznymi, w tym uczniéw ze SPE.o Dostosowanie metod pracy
do indywidualnych potrzeb ucznia.6. Wspétpraca w procesie wspierania rozwoju

ucznia:o Wspotpraca nauczyciela z pedagogiem, psychologiem i rodzicami.o
Tworzenie spdjnych dziatan szkoty wspierajgcych dobrostan uczniow.

5. Socjoterapia w szkole - 2 gr. x 16 h/gr.

Liczba godzin i grup 2 grupy x 16 h/grupe. tacznie 32 godziny dydaktyczne.

Minimalna liczba 1 osoba

treneréow

Minimalne Wyksztatcenie wyzsze magisterskie lub podyplomowe w zakresie pedagogiki,
wymagania pedagogiki specjalnej, psychologii, socjoterapii lub innych kierunkéw zwigzanych z
dotyczace prowadzeniem zajec socjoterapeutycznych lub doswiadczenie w realizacji
wyksztatcenia pokrewnych tematycznie szkolen dla nauczycieli w wymiarze minimum 16 godzin w
trenera okresie 3 lat przed terminem sktadania ofert.

Opis zajec Zajecia pt. ,Socjoterapia w szkole” (16 godzin dydaktycznych na grupe) majg na celu

przygotowanie nauczycieli do planowania i prowadzenia zaje¢ socjoterapeutycznych
wspierajgcych rozwdéj emocjonalny i spoteczny ucznidw oraz przeciwdziatajgcych
trudnosciom wychowawczym i zachowaniom problemowym. Szkolenie koncentruje
sie na praktycznych metodach pracy grupowej z uczniami doswiadczajgcymi
trudnosci emocjonalnych, spotecznych i adaptacyjnych. Uczestnicy poznaja zasady
organizacji zajec socjoterapeutycznych, dobdr technik i ¢wiczen oraz sposoby
monitorowania postepdw ucznidw. Zajecia majg charakter warsztatowy i praktyczny,
z wykorzystaniem metod aktywizujgcych, ¢wiczen grupowych, analizy przypadkéw
oraz przyktadéw dobrych praktyk szkolnych.
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1. Socjoterapia — podstawy teoretyczne i organizacyjne:o Pojecie i cele socjoterapii
w Srodowisku szkolnym.o Rola nauczyciela w prowadzeniu zajec
socjoterapeutycznych.2. Grupa socjoterapeutyczna w szkole:o Zasady tworzenia i
prowadzenia grupy socjoterapeutycznej.o Bezpieczernstwo emocjonalne i kontrakt
grupowy.3. Metody i techniki socjoterapeutyczne:o Cwiczenia rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne.o Praca z emocjami, relacjami i zachowaniami
uczniow.4. Praca z uczniami z trudnosciami emocjonalnymi i spotecznymi:o
Wsparcie uczniéw z zachowaniami trudnymi i problemami adaptacyjnymi.o
Wspétpraca z pedagogiem, psychologiem i rodzicami.5. Planowanie i realizacja zajec
socjoterapeutycznych:o Konstruowanie scenariuszy zaje¢ socjoterapeutycznych.o
Dostosowanie metod do wieku i potrzeb uczniow.6. Ewaluacja i dokumentowanie
dziatan socjoterapeutycznych:o Monitorowanie postepow uczniow.o
Dokumentowanie dziatan i efektéw pracy socjoterapeutyczne;.

6. Trening koncentracji uwagi i pamieci- 1 gr. x 16 h/gr.

Liczba godzin i grup

Minimalna liczba
trenerow
Minimalne
wymagania
dotyczace
wyksztatcenia
trenera

Opis zajec

Zakres tematyczny

1 grupa x 16 h/grupe. tacznie 16 godzin dydaktycznych.

1 osoba

Wyksztatcenie wyzsze magisterskie lub podyplomowe w zakresie pedagogiki,
pedagogiki specjalnej, psychologii, neuropsychologii, terapii pedagogicznej lub
innych kierunkdéw zwigzanych z rozwijaniem koncentracji uwagi i pamieci u dzieci i
miodziezy lub doswiadczenie w realizacji pokrewnych tematycznie szkolen dla
nauczycieli w wymiarze minimum 16 godzin w okresie 3 lat przed terminem
skfadania ofert.

Zajecia pt. ,Trening koncentracji uwagi i pamieci” (16 godzin dydaktycznych) maja na
celu przygotowanie nauczycieli do skutecznego wspierania rozwoju koncentracji
uwagi i pamieci ucznidw w procesie edukacyjnym. Szkolenie koncentruje sie na
praktycznych ¢wiczeniach, strategiach i metodach pracy rozwijajacych uwage,
pamiec krotkotrwatg i dtugotrwatg oraz umiejetnosé selekcji informacji. Uczestnicy
poznaja mechanizmy funkcjonowania uwagi i pamieci oraz sposoby pracy z uczniami
doswiadczajgcymi trudnosci w tym obszarze. Zajecia majg charakter warsztatowy i
praktyczny, z wykorzystaniem ¢wiczen indywidualnych i zespotowych, analizy
przypadkow oraz przyktadow dobrych praktyk szkolnych.

1. Uwaga i pamiec w procesie uczenia sie:o Znaczenie koncentracji uwagi i pamieci
dla funkcjonowania ucznia.o Czynniki wptywajace na poziom uwagi i
zapamietywania.2. Trening koncentracji uwagi:o Cwiczenia rozwijajace uwage
dowolng i selektywng.o Strategie wydtuzania czasu koncentracji u uczniéw.3. Trening
pamieci:o Rodzaje pamieci i ich rola w uczeniu sie.o Techniki wspierajace
zapamietywanie i odtwarzanie informacji.4. Metody aktywizujace wspierajgce
uwage i pamiec:o Gry, zabawy i zadania poznawcze angazujgce uczniéw.o
Wykorzystanie elementow ruchu i multisensorycznosci w nauce.5. Praca z uczniami
z trudnosciami w zakresie uwagi i pamieci:o Wsparcie uczniéw z ADHD i innymi
trudnosciami koncentracji.o Dostosowanie éwiczen do indywidualnych mozliwosci
ucznia.6. Planowanie i wdrazanie treningu uwagi i pamieci w pracy szkolnej:o
Tworzenie scenariuszy zaje¢ rozwijajacych koncentracje i pamie¢.o Monitorowanie
postepow uczniow i modyfikowanie dziatan dydaktycznych.
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IV. Czeé¢ Il - Rozwijanie kompetencji komunikacyjnych, tworczych i kluczowych uczniéw.

W ramach tej czesci, Wykonawca jest zobowigzany przeprowadzi¢ zajecia — szkolenia z podniesienia kwalifikacji
zawodowych nauczycieli oraz nabycia przez nich kompetencji w nastepujgcych zakresach przedmiotowych.

1. Warsztaty éwiczen stuchowych i artykulacyjnych dla nauczycieli - 1 gr. x 16 h/gr.

Liczba godzin i grup 1 grupa x 16 h/grupe. tacznie 16 godzin dydaktycznych.

Minimalna liczba 1 osoba
treneréw
Minimalne Wyksztatcenie wyzsze magisterskie lub podyplomowe w zakresie logopedii,

wymagania dotyczgce neurologopedii, pedagogiki specjalnej, pedagogiki przedszkolnej lub wczesnoszkolnej
wyksztatcenia trenera lub doswiadczenie w realizacji pokrewnych tematycznie szkolen dla nauczycieli w
wymiarze minimum 16 godzin w okresie 3 lat przed terminem sktadania ofert.

Opis zajec Zajecia pt. ,Warsztaty ¢wiczen stuchowych i artykulacyjnych dla nauczycieli” (16
godzin dydaktycznych) majg na celu przygotowanie nauczycieli do prowadzenia
¢wiczen wspierajacych rozwdj percepcji stuchowej, prawidtowej artykulacji oraz
kompetencji jezykowych dzieci. Szkolenie koncentruje sie na praktycznych zestawach
¢wiczen stuchowych i artykulacyjnych mozliwych do wykorzystania w codziennej
pracy dydaktycznej i wychowawczej. Uczestnicy poznajg metody wspierania rozwoju
mowy, komunikacji oraz zapobiegania trudnosciom
artykulacyjnym u dzieci, w tym dzieci z opdznionym rozwojem mowy i innymi
trudnosciami komunikacyjnymi. Zajecia majg charakter warsztatowy i praktyczny, z
dominacjg ¢wiczen praktycznych, demonstracji oraz pracy z materiatami
dydaktycznymi.

,,Szkoty bez barier, wszechstronny rozwdj uczniow - edukacja wigczajgca”
Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027



Fundusze Europejskie
dla Mazowsza

Zakres tematyczny

Rzeczpospolita Dofinansowane przez - ‘ v“ zowsz e.
serce Polski

- Polska Unie Europejska

1. Podstawy rozwoju mowy i percepcji stuchowej:o Etapy rozwoju mowy dziecka.o
Znaczenie percepcji stuchowej w ksztattowaniu kompetencji jezykowych.2. Ewiczenia
stuchowe:o Rozwijanie stuchu fonemowego i fonetycznego.o Cwiczenia réznicowania
dzwiekdw, sylab i gtosek.3. Cwiczenia artykulacyjne:o Usprawnianie narzagdéw
artykulacyjnych — jezyka, warg, podniebienia i toru oddechowego.o Cwiczenia
przygotowujgce do prawidtowej realizacji gtosek.4. Profilaktyka i wspieranie
prawidtowej wymowy:o Wczesne reagowanie na trudnosci

artykulacyjne.o Rola nauczyciela w profilaktyce logopedycznej.5. Praca z dzieémi z
trudnos$ciami w rozwoju mowy:o Dostosowanie ¢wiczen do indywidualnych potrzeb
dziecka.o Wspotpraca nauczyciela z logopedg i rodzicami.6. Organizacja ¢wiczen
stuchowych i artykulacyjnych w pracy edukacyjnej:o Wtaczanie ¢wiczen do
codziennych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych.o Tworzenie prostych zestawdéw
¢wiczen do wykorzystania w klasie i przedszkolu.

2. Warsztaty z zakresu stuchu fonemowego i fonetycznego — 2 gr. x 16 h/gr.

Liczba godzin i grup

Minimalna liczba
treneréow
Minimalne
wymagania
dotyczace
wyksztatcenia
trenera

Opis zajec

Zakres tematyczny

2 grupy x 16 h/grupe. tacznie 32 godziny dydaktyczne.

1 osoba

Wyksztatcenie wyzsze magisterskie lub podyplomowe w zakresie logopedii,
neurologopedii, pedagogiki specjalnej, pedagogiki przedszkolnej lub
wczesnoszkolnej lub doswiadczenie w realizacji pokrewnych tematycznie szkolen dla
nauczycieli w wymiarze minimum 16 godzin w okresie 3 lat przed terminem
sktadania ofert.

Zajecia pt. ,Warsztaty z zakresu stuchu fonemowego i fonetycznego” (16 godzin
dydaktycznych na grupe) majg na celu przygotowanie nauczycieli do prowadzenia
dziatan wspierajgcych rozwdj percepcji stuchowej, w szczegélnosci stuchu
fonemowego i fonetycznego, ktore sg kluczowe dla prawidtowego rozwoju mowy,
czytania i pisania. Szkolenie koncentruje sie na praktycznych ¢wiczeniach i metodach
mozliwych do wykorzystania w codziennej pracy dydaktycznej i wychowawcze;.
Uczestnicy poznaja sposoby diagnozowania trudnosci w zakresie percepcji stuchowe;j
oraz techniki wspierajgce dzieci z trudnosciami jezykowymi i edukacyjnymi. Zajecia
majg charakter warsztatowy i praktyczny, zdominacjg ¢wiczen praktycznych,
demonstracji oraz analizy przypadkéw.

1. Percepcja stuchowa — podstawy:o Rola stuchu fonemowego i fonetycznego w
rozwoju mowy i uczeniu sie.o Etapy rozwoju percepcji stuchowej u dzieci.2. Stuch
fonemowy:o Réznicowanie gtosek i dzwiekéw mowy.o Cwiczenia rozwijajace analize
i synteze fonemowa.3. Stuch fonetyczny:o Rozpoznawanie cech dzwiekéw mowy.o
Cwiczenia wspierajace prawidtowa artykulacje i wymowe.4. Trudnosci w zakresie
percepcji stuchowej:o Objawy zaburzen stuchu fonemowego i

fonetycznego.o Wptyw trudnosci stuchowych na nauke czytania i pisania.5. Metody
pracy z dzieémi z trudnosciami stuchowymi:o Dostosowanie ¢wiczen do
indywidualnych potrzeb dziecka.o Wspodtpraca nauczyciela z logopeda i rodzicami.6.
Organizacja ¢wiczen stuchowych w pracy edukacyjnej:o Wtgczanie ¢wiczen
stuchowych do codziennych zaje¢ dydaktycznych.o Tworzenie zestawow ¢wiczen do
wykorzystania w klasie i przedszkolu.
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3. Odkrywanie kreatywnosci: Rozwijanie twdrczego potencjatu uczniéw - 1 gr. x 16 h/gr.

Liczba godzin i grup 1 grupa x 16 h/grupe. tacznie 16 godzin dydaktycznych.

Minimalna liczba 1 osoba

treneréw

Minimalne Wyksztatcenie wyzsze magisterskie lub podyplomowe w zakresie pedagogiki,
wymagania edukacji artystycznej, psychologii, pedagogiki specjalnej, arteterapii lub innych
dotyczace kierunkéw zwigzanych z rozwijaniem kreatywnosci i potencjatu twérczego ucznidéw
wyksztatcenia lub doswiadczenie w realizacji pokrewnych tematycznie szkolen dla nauczycieli w
trenera wymiarze minimum 16 godzin w okresie 3 lat przed terminem skfadania ofert.
Opis zajec Zajecia pt. ,,0dkrywanie kreatywnosci: Rozwijanie twdrczego potencjatu uczniéw”

(16 godzin dydaktycznych) majg na celu przygotowanie nauczycieli do Swiadomego
wspierania kreatywnosci i tworczego potencjatu uczniow w procesie edukacyjnym.
Szkolenie koncentruje sie na praktycznych metodach pobudzania twdrczego
myslenia, wyobrazni, innowacyjnosci oraz samodzielnosci uczniéw. Uczestnicy
poznaja sposoby tworzenia sSrodowiska edukacyjnego sprzyjajacego kreatywnosci,
pracy projektowe]j oraz wyrazaniu pomystéw uczniéw w bezpiecznej i wspierajacej
atmosferze. Zajecia majg charakter warsztatowy i praktyczny, z wykorzystaniem
metod aktywizujgcych, ¢wiczen twdrczych, pracy zespotowe] oraz przyktadow
dobrych praktyk szkolnych.

Zakres tematyczny 1. Kreatywnosc jako potencjat ucznia:o Pojecie kreatywnosci i jej znaczenie w
rozwoju dziecka.o Rola nauczyciela w rozwijaniu twdrczego potencjatu ucznidéw.2.
Twdrcze myslenie i wyobraznia:o Techniki rozwijajgce myslenie dywergencyjne.o
Cwiczenia pobudzajgce wyobraznie i innowacyjno$é uczniéw.3. Metody pracy
sprzyjajace kreatywnosci:o Metody aktywizujace i projektowe w pracy z uczniami.o
Tworzenie zadan otwartych i problemowych.4. Kreatywnos$¢ a rozwdj emocjonalno-
spoteczny:o Wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci i sprawczosci ucznia.o Praca
zespotowa i komunikacja w dziataniach twdrczych.5. Praca z uczniami o
zréznicowanych potrzebach:o Wspieranie kreatywnosci uczniéw o réznych
mozliwosciach i potrzebach edukacyjnych, w tym ze SPE.o Dostosowanie metod
pracy do indywidualnych predyspozycji ucznia.6. Planowanie i realizacja dziatan
tworczych w szkole:o Konstruowanie scenariuszy zaje¢ rozwijajgcych kreatywnosc¢.o
Tworzenie dtugofalowych dziatan wspierajgcych twdrczy rozwéj ucznidw.

4. Warsztaty symulacyjne: gra biznesowa — od pomystu do firmy - 1 gr. x 16 h/gr.

Liczba godzin i grup 1 grupa x 16 h/grupe. tacznie 16 godzin dydaktycznych.

Minimalna liczba 1 osoba

treneréw

Minimalne Wyksztatcenie wyzsze magisterskie lub podyplomowe w zakresie pedagogiki,
wymagania ekonomii, przedsiebiorczosci, zarzagdzania, doradztwa zawodowego lub innych
dotyczace kierunkow zwigzanych z edukacjg ekonomiczng lub doswiadczenie w realizacji
wyksztatcenia pokrewnych tematycznie szkolen dla nauczycieli w wymiarze minimum 16 godzin w
trenera okresie 3 lat przed terminem skfadania ofert.
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Opis zajec Zajecia pt. ,Warsztaty symulacyjne: gra biznesowa — od pomystu do firmy” (16
godzin dydaktycznych) majg na celu przygotowanie nauczycieli do prowadzenia zaje¢
edukacyjnych rozwijajacych przedsiebiorczo$é, myslenie ekonomiczne oraz
kompetencje spoteczne i organizacyjne ucznidw. Szkolenie koncentruje sie na
wykorzystaniu gier symulacyjnych jako metody aktywizujgcej, pozwalajgcej uczniom
przejsc przez kolejne etapy tworzenia i prowadzenia firmy — od pomystu, przez
planowanie, az po podejmowanie decyzji biznesowych. Uczestnicy poznajg zasady
pracy metodg symulacyjng, sposoby moderowania gry oraz metody
podsumowywania i omawiania doswiadczen ucznidéw. Zajecia majg charakter
warsztatowy i praktyczny, zdominacjg pracy zespotowej, symulacji decyzyjnych oraz
analizy przebiegu gry.

Zakres tematyczny 1. Gry symulacyjne w edukacji:o Rola gier symulacyjnych w rozwijaniu kompetenc;ji
kluczowych uczniéw.o Zasady pracy metodg symulacyjng w szkole.2. Od pomystu do
biznesu:o Generowanie pomystow biznesowych i analiza potrzeb rynku.o
Tworzenie koncepcji produktu lub ustugi.3. Planowanie dziatalnosci gospodarczej:o
Podstawy planowania finansowego i organizacyjnego.o Podejmowanie decyzji w
warunkach ograniczonych zasobéw.4. Praca zespotowa i role w firmie:o Podziat rdl i
odpowiedzialnosci w zespole projektowym.o Komunikacja i wspdtpraca w procesie
decyzyjnym.5. Analiza efektow i wycigganie wnioskéw:o Ocena skutkdéw
podejmowanych decyzji biznesowych.o Refleksja nad procesem uczenia sie poprzez
doswiadczenie.6. Wdrazanie gier biznesowych w pracy szkolnej:o Dostosowanie

gry symulacyjnej do wieku i mozliwosci uczniéw.o Planowanie zajec i podsumowanie
efektéw edukacyjnych.
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